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Tema: Asistencia Técnica Kilombos mes de marzo

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

S.D.S SGYEPSP

Gestion social y territorial en salud publica

Objetivo

Fecha: 16/03/2026

Realizar Asistencia Técnica
con los kilombos de las 4
subredes, profesionales del
producto 89 MAS Bienestar
con la comunidad Negra y
Afrocolombiana y con
delegadas de politica publica
CNARP.

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( X )
reunién |_Qrientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

Lugar: S.D.S Aula principal

Hora Inicio: _1:00 p.m.  Hora Fin: _5:00 p.m.

Notas por: Andrea del pilar Gdmez Diaz

Préxima Reunién: Por confirmar

Quien cita: Milena Useche, Edyanni Ramos, Andrea del pilar Gomez Diaz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo la 1:00 p.m. se inicia la reunién de Asistencia Técnica para los Kilombos de las 4 subredes Integrales

de Servicios de Salud.

Se realiza verificacion del quorum identificando que es necesario reforzar la importancia de la puntualidad.

Se presenta la agenda propuesta.

Agenda
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Seguido se hace la socializacion del balance del curso de enfoque diferencial cohorte 10 realizado por los

equipos en el mes de noviembre del 2025.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

vy | CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C. — —
e rania ne seun | €0digo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

RUTA PARA INGRESAR
CDEIS T aan

INGRESO Y NO 2 X
—_— PARTICIPO
NO APROBO 4 X
NO INGRESOALA 15 X
PLATAFORMA
COMORTE 10 CURSD EMFDUE DIFERERMCIAL -
OCTUBHE I35 -
—=

WICAITGS R COHOATE 1 - 47 D0 LA QORI B ; |

Carom pars porsanal sabhst 5 oo La 8%
AREDED - IR

\
FERC THTES - H

ERCIPH Y P ST W [ |
AFEEN § DI G DTN *
MO AenD "

Ll ool B gt ol 1]

Se presenta la ruta para acceder al mismo generando el compromiso para realizar el curso en la proxima cohorte.
Por parte de la comisionada la sefiora Alejandrina se indica a los Kilombos la importancia de realizar este curso
como parte del fortalecimiento de capacidades y la cualificacion para la atenciéon de los usuarios.

Se realiza socializacién de las generalidades de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de las politicas en salud
Publica con el objetivo de contextualizar a los colaboradores frente a los productos de politica que se ejecutan
desde el sector salud y aterrizarlo en la accion integral e integrada, accion de bienestar Kilombos.
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Se realiza socializacion de las barreras de acceso a los servicios de salud desde la direcciéon de servicio a la
ciudadania Estrategia para la disminucion de barreras de acceso para las comunidades negras y
afrocolombianas en la DSC de la SDS. Se informa que es el productol1.3.23 Estrategia para la disminucién de

las barreras de acceso por la cual se gestionara, orientara e informara el 100% de las solicitudes que cumplan
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con criterios de problematica de acceso a los servicios de salud de acuerdo con la canalizacion reportada por el
pueblo Afrocolombiano como parte de Producto de Politica Plblica para las Comunidades Negras y
Afrocolombianas.

EL OBJETIVO GENERAL: Gestionar de manera integral la relacion con la ciudadania, las y los usuarios, grupos

de interés y grupos de valor en los escenarios de relacionamiento de la Administracién Distrital

AR ol b

Seguido se presenta la ruta del Sistema Distrital Para la Gestion de Peticiones Bogota Te Escucha
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Se hace presentacion de las acciones de las delegadas de la P.P de comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y palenqueras.

Posicionamiento del CONPES 39 y estrategia de medicina ancestral en: Hospitales Publicos, Equipos territoriales
del PSPIC y EAPB Privadas.

* Articulacion con profesionales de la Direccion de Asuntos Etnicos_ Secretaria de Gobierno.

*Articulacion con profesionales del proyecto “Bogota nutre” _ Canasta afro (Secretaria de Integraciéon Social)
*Socializacion de la PP CNARP.

*Ofertas de servicios con enfoque diferencial

*Generacion de compromisos

* Capacitacion al talento humano en enfoque étnico y diferencial

Dentro de las acciones de Gestion en salud para comunidades afrodescendientes
Gestion, orientacion y Seguimiento a casos de barrera en acceso a servicios de salud.
*|dentificacion de activos sociales e institucionales (Prescripcion social)

Identificacion de necesidades en salud en las comunidades afrodescendientes

* Desarrollo de jornadas de promocion y prevencién con enfoque diferencial}

Mesa Etnica Sectorial (Fortalecimiento)

Fortalecer a equipos de los kilombos

*Convocatoria y realizacion de reuniones de la mesa étnica sectorial.

* Socializacién en diversos temas: PP de familia, de mujer y equidad de género, economia social, SAN, producto

mas bienestar 14 y 89, salud ambiental
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Se continua la reunién con la socializacion de las acciones del producto 89 MAS Bienestar con la comunidad
Negra Afrocolombiana 2025- 2027. Que tiene como objetivo promover practicas de cuidado colectivo en salud

mental, salud sexual y reproductiva, salud materna y perinatal y seguridad alimentaria y nutricional, dirigidas a
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la comunidad negra, afrocolombiana. Esto se realizard mediante la implementacion de acciones de bienestar,

con el fin de fortalecer el tejido comunitario y asegurar una atencion mas adecuada a sus necesidades.

El CONPES 39 - POLITICA POBLICA DE LA POBLACION NEGRA,

AFROCOLOMBIANA EN BOGOTA D, C. 2024-2036
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Se socializa el que hacer (Salud mental, Nutriciéon y sociologia)

Levantamiento de la linea base para la identificacion de necesidades, contextos y factores asociados al
componente de salud mental en la poblacién participante.

Recoleccion de informacion sobre las experiencias y percepciones de racismo, discriminacion y colorismo en
Bogota.

Articulacion con actores sectoriales e intersectoriales para la implementacion de las acciones contempladas en
el plan de accion.

Elaboracion de documentos de profundizacion desde el componente de salud mental, abordados desde un
analisis psicologico y socioldgico.

Elaboracion de fichas técnicas educativas para el desarrollo de acciones cuidadoras con enfoque en salud
mental.

Actualizacién del mapeo de actores.

Implementacién de acciones cuidadoras desde el componente de salud mental.

Con esta presentacion se da por terminada la Asistencia Técnica invitando a los asistentes a poner en préactica
lo socializado.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Equipos Kilombos pendientes de

. Abril de 2026
realizar el curso

Inscripcion curso enfoque diferencial



Andrea
Línea
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
AL APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5 iciNA/ ENTIDAD FIRMA
Andrea del pilar Apgomez@saludcapital.go | 3018108030 | SGYEPSP Andrea Ggtamente
1 Gbémez Diaz V.CO Gomez DIAZ Z(;rmAenZdéT:Z
2
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacidn y cierre de lareunién

.Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS*PYC-LN-011
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lmeamlento SDS-PYC-LN-011
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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