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Tema: Asistencia Técnica Kilombos mes de marzo 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

S.D.S SGYEPSP Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  16/03/2026 

Realizar Asistencia Técnica 
con los kilombos de las 4 
subredes, profesionales del 
producto 89 MAS Bienestar 
con la comunidad Negra y 
Afrocolombiana y con 
delegadas de política pública 
CNARP. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( X ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (  ) _______ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: S.D.S Aula principal 

Hora Inicio: _1:00 p.m.__ Hora Fin: _5:00 p.m.___ 

Notas por: Andrea del pilar Gómez Díaz 

Próxima Reunión: Por confirmar 

Quien cita: Milena Useche, Edyanni Ramos, Andrea del pilar Gómez Díaz 

 

 

 

Siendo la 1:00 p.m. se inicia la reunión de Asistencia Técnica para los Kilombos de las 4 subredes Integrales 

de Servicios de Salud. 

 

Se realiza verificación del quorum identificando que es necesario reforzar la importancia de la puntualidad. 

Se presenta la agenda propuesta. 

 

Seguido se hace la socialización del balance del curso de enfoque diferencial cohorte 10 realizado por los 

equipos en el mes de noviembre del 2025. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se presenta la ruta para acceder al mismo generando el compromiso para realizar el curso en la próxima cohorte. 

Por parte de la comisionada la señora Alejandrina se indica a los Kilombos la importancia de realizar este curso 

como parte del fortalecimiento de capacidades y la cualificación para la atención de los usuarios. 

 

Se realiza socialización de las generalidades de la Subdirección de Gestión y Evaluación de las políticas en salud 

Pública con el objetivo de contextualizar a los colaboradores frente a los productos de política que se ejecutan 

desde el sector salud y aterrizarlo en la acción integral e integrada, acción de bienestar Kilombos. 

  

Se realiza socialización de las barreras de acceso a los servicios de salud desde la dirección de servicio a la 

ciudadanía Estrategia para la disminución de barreras de acceso para las comunidades negras y 

afrocolombianas en la DSC de la SDS. Se informa que es el producto1.3.23 Estrategia para la disminución de 

las barreras de acceso por la cual se gestionará, orientará e informará el 100% de las solicitudes que cumplan 

CONDICION 
 

Cohorte 

12 

Hasta la 

cohorte 13 

INGRESÓ Y NO  

PARTICIPÓ 

2 
 

X 

NO APROBO 4 X 
 

NO INGRESO A LA 

PLATAFORMA 

15 
 

X 
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con criterios de problemática de acceso a los servicios de salud de acuerdo con la canalización reportada por el 

pueblo Afrocolombiano como parte de Producto de Política Pública para las Comunidades Negras y 

Afrocolombianas. 

EL OBJETIVO GENERAL: Gestionar de manera integral la relación con la ciudadanía, las y los usuarios, grupos 

de interés y grupos de valor en los escenarios de relacionamiento de la Administración Distrital 

 

 

Seguido se presenta la ruta del Sistema Distrital Para la Gestión de Peticiones Bogotá Te Escucha 
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Se hace presentación de las acciones de las delegadas de la P.P de comunidades Negras, Afrocolombianas, 

Raizales y palenqueras. 

Posicionamiento del CONPES 39 y estrategia de medicina ancestral en: Hospitales Públicos, Equipos territoriales 

del PSPIC y EAPB Privadas. 

* Articulación con profesionales de la Dirección de Asuntos Étnicos_ Secretaria de Gobierno.  

*Articulación con profesionales del proyecto “Bogotá nutre” _ Canasta afro (Secretaria de Integración Social) 

*Socialización de la PP CNARP. 

*Ofertas de servicios con enfoque diferencial 

*Generación de compromisos 

* Capacitación al talento humano en enfoque étnico y diferencial 

 

Dentro de las acciones de Gestión en salud para comunidades afrodescendientes 

Gestión, orientación y Seguimiento a casos de barrera en acceso a servicios de salud. 

*Identificación de activos sociales e institucionales (Prescripción social) 

Identificación de necesidades en salud en las comunidades afrodescendientes 

* Desarrollo de jornadas de promoción y prevención con enfoque diferencial} 

 

Mesa Étnica Sectorial (Fortalecimiento) 

Fortalecer a equipos de los kilombos 

*Convocatoria y realización de reuniones de la mesa étnica sectorial. 

* Socialización en diversos temas: PP de familia, de mujer y equidad de género, economía social, SAN, producto 

más bienestar 14 y 89, salud ambiental 

 

 

 

Se continua la reunión con la socialización de las acciones del producto 89 MÁS Bienestar con la comunidad 

Negra Afrocolombiana 2025- 2027. Que tiene como objetivo promover prácticas de cuidado colectivo en salud 

mental, salud sexual y reproductiva, salud materna y perinatal y seguridad alimentaria y nutricional, dirigidas a 
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la comunidad negra, afrocolombiana. Esto se realizará mediante la implementación de acciones de bienestar, 

con el fin de fortalecer el tejido comunitario y asegurar una atención más adecuada a sus necesidades .  

   

Se socializa el que hacer (Salud mental, Nutrición y sociología)  

 

Levantamiento de la línea base para la identificación de necesidades, contextos y factores asociados al 

componente de salud mental en la población participante. 

Recolección de información sobre las experiencias y percepciones de racismo, discriminación y colorismo en 

Bogotá. 

Articulación con actores sectoriales e intersectoriales para la implementación de las acciones contempladas en 

el plan de acción. 

Elaboración de documentos de profundización desde el componente de salud mental, abordados desde un 

análisis psicológico y sociológico.  

Elaboración de fichas técnicas educativas para el desarrollo de acciones cuidadoras con enfoque en salud 

mental. 

Actualización del mapeo de actores. 

Implementación de acciones cuidadoras desde el componente de salud mental. 

 

Con esta presentación se da por terminada la Asistencia Técnica invitando a los asistentes a poner en práctica 

lo socializado. 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Inscripción curso enfoque diferencial Equipos Kilombos pendientes de 
realizar el curso Abril de 2026 

   

 

Andrea
Línea
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Andrea del pilar 
Gómez Díaz 

Apgomez@saludcapital.go
v.co 

3018108030 SGYEPSP 
 

2 
 

 
  

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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